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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
- IPREV-CA foi instituido pela Lei n2 1.047 de 18 de agosto de 2006, na forma
de Autarquia Publica, com a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando
ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros beneficios

previdencidrios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais o IPREV-
CA tem a competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e pagamento
dos beneficios previdencidrios previstos na legislacgdo municipal, que dispde
sobre o regime previdencidrio dos servidores publicos do Municipio de

Casimiro de Abreu e seus dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2021, este relatério tem a finalidade de fornecer
informagdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais
atividades do IPREV-CA, atendendo aos principios bdsicos de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2021 terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo de 1.589 (um mil quinhentos e oitenta e nove) e de 31 (trinta e um), respectivamente, e os de
aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de 465 (quatrocentos e sessenta
e cinco) e 98 (noventa e oito).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram RS
73.529.268,41 (setenta e trés milhdes quinhentos e vinte e nove mil duzentos e sessenta e oito reais e
quarenta e um centavos).

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO) — 2021

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
. 1603 5.343.918,54
Janeiro
. 1602 4.967.381,90
Fevereiro
1601 5.683.348,60
Margo
. 1 . 418,
Abril 737 5.807.418,60
. 1594 5.366.503,96
Maio
1594 5.902.961,86
Junho
1586 5.448.186,57
Julho
1589 5.699.813,07
Agosto
1586 5.756.500,62
Setembro
1 .844.389,30
Outubro 595 5.844.389,3
1589 5.783.038,43
Novembro
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1589 11.925.806,96
Dezembro

TOTAL 1.589 RS 73.529.268,41

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram RS
3.316.119,51 (trés milhdes trezentos e dezesseis mil cento e dezenove reais e cinqlienta e um centavos).

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO)- 2021

Meés Quantitativo Folhas de Pagamento
. 30 269.728,81
Janeiro
. 30 274.762,38
Fevereiro
1 242.61
Marco 3 42.613,97
Abril 31 248.599,16
. 31 258.662,12
Maio
31 266.671,93
Junho
Julho 30 230.862,99
1 233.02
Agosto 3 33.027,86
Setembro 30 228.521,09
1 232. 1
Outubro 3 32.066,18
251.01
Novembro 30 >1.018,44
31
Dezembro 579.584,58
TOTAL 31 RS 3.316.119,51

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

Receitas Orcamentarias

A execucdo orcamentdria do Municipio é realizada com a observacao do fluxo de ingresso de recursos. As
tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2021.

2021 (TOTAL

RECEITAS ACUMULADO - R$)
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ORCAMENTARIAS
(ARRECADADAS)

Contribuicao dos

Servidores 7.616.801,06
Contribuicao patronal 7.616.801,06
COMPREV 33.443,69
Iljienr;crl]i(r:\:rr;t;os Aplicacoes 909.499,17
Outras Receitas 12.224.571,00
TOTAL 28.401.115,98

Valores Arrecadados Com Compensacado Previdencidria

De janeiro a dezembro de 2021, com a compensagdo previdenciaria, foram arrecadados RS 33.443,69
(trinta e trés mil quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e nove centavos). A tabela abaixo
demonstra o comportamento desta receita.

JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 JUN/21

0.000.000,00 0.000.000,00 4.229,46 4.229,46 4.229,46 4.229,46
JuL/21 AGO/21 SET/21 ouT/21 NOV/21 DEZ/21
4.229,46 4.229,46 4.229,46 20,64 3.816,83 0.000.000,00

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de competéncia e
ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més apenas ingressara
efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo demonstram a producdo da Geréncia de
Beneficios e Seguridade.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2021, as despesas empenhadas totalizaram RS 20.348.174,90 (Vinte milhdes, trezentos e
guarenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e noventa centavos).

R

Inativos 15.741.303,28 15.741.303,28 15.741.303,28 0%

VARIACAO

(EMPENHADA)

Pensionistas 2.622.687,60 2.622.687,60 2.622.687,60 0%
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Despesas 1.984.183,91 1.955.418,02 1.937.034,58 2,37%
Administrativas

TOTAL 20.348.174,90 20.319.408,90 20.301.025,46 -0,23%

Resumo Receita Previdencidria x Despesa Previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicao patronal, contribui¢ao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas) em relagcdo a despesa previdencidria (Folha de Beneficios), observou-se uma
diferenca no ano de 2021 de RS 3.064.053,72 (Trés milhdes, sessenta e quatro mil, cinquenta e trés reais e
setenta e dois centavos), ou seja, as arrecadagdes s6 cobriram 83,32% da despesa no periodo. Na tabela a
seguir é demonstrada esta relagao.

CONTRIBUICAO

FOLHA DE
servibo AT, | PASAMENTODE | Geguill [ mecema-
CONTRIBUINTES INATIVO E PENSIONISTA (%)
PENSIONISTA
Prefeitura 13.368.823,96 -00,00% -00.000.000,00
Camara Municipal 700.964,74 -
IPREV-CA 191.081,10 -
FCCA 535.467,34 -
SAAE 437.264,98 =
Inativos 45.458,70 15.737.535,19
Pensionistas 17.529,86 2.623.109,21
TOTAL 15.296.590,68 18.360.644,40 83,32 - 3.064.053,72
EVOLUGCAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliacao Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Casimiro de Abreu, gerido pelo IPREV-CA. Trata-se de uma exigéncia
prevista na Lei n29.717/2198 e na Portaria MPS n2 204/2008, e se configura como essencial para a revisao
dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdencidrio, no sentido de manter ou atingir
o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:
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e Constituicdo Federal (altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2 20, 41, 47, 70 e 88,
publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo
de 2012, respectivamente);

e Lein210.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n? 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008 e alteracdes posteriores;

e Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
e Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informacgdes dos servidores ativos e aposentados do plano
do IPREV-CA no exercicio de 2021, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes
cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art.40 da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional n241/03, foram considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos
efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-Base dos Dados: 31/12/2021
e Data da Avaliagdo: 31/12/2021
e Data da Elaboracdo da Avaliagdo: 16/03/2022
CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL
EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

Evolucdo dos Custos por tipo no Plano Previdencidrio

EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Avaliacdo Atuarial 2019 1727 395 92
Avaliacdo Atuarial 2020 1643 446 94
Avaliagao Atuarial 2021 1691 465 97

Fonte: AvaliagGes Atuariais do IPREV-CA

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFiCIOS MEDIOS

Avaliacdo Atuarial 2019 3.282,00 2.419,00 2.419,00
Avaliacdo Atuarial 2020 2.597,92 2.860,17 1.951,83
Avaliacdo Atuarial 2021 2.646,64 2.916,62 2.084,89
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Fonte: Avalia¢Ges Atuariais do IPREV-CA

VARIACOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

Avaliagao Atuarial 2020 4.268.379,81 1.275.634,93 183.471,82

Avaliagao Atuarial 2021 4.475.471,73 1.356.367,41 202.234,67

Fonte: AvaliagGes Atuariais do IPREV-CA

EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE

CUSTEIO

Evolucdo do Plano Previdencidrio

Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas Avaliagao atuarial | Avaliacdo atuarial Avaliagdo atuarial
(RMBAC + RMBC) 2019 2020 2021

(-) Reserva Matematica de 152.282.302,30 211.590.959,49 175.452.215,84
Beneficios Concedidos

(RMBC)

(-) Reserva Matematica de 400.789.748,91 294.298.745,73 437.856.563,99
Beneficios a Conceder

(RMBAC)

Reservas Matematicas 553.072.051,22 275.856.913,65 613.308.779,83

(RMBAC + RMBC)

(+) Ativo Liquido do Plano 215.648.908,04 230.032.791,57 234.093.906,29

RESULTADO ATUARIAL -275.831.590,92 -275.856.913,65 -379.214.873,54

Fonte: AvaliagGes Atuariais do IPREV-CA

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O IPREV-CA adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacdao do Plano Anual de

Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolucao do Conselho Monetario Nacional — CMN.

ATIVOS DO FUNDO

Composicdo dos Ativos

Composicdo dos Ativos — Fundo Previdencidrio

O Ativo total do IPREV-CA no ano de 2021 foi de RS 236.933.967,35 (duzentos e trinta e seis milhdes

novecentos e trinta e trés mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos),
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2021

Caixa e 236.933.967,35
Disponibilidade

ATIVO TOTAL 236.933.967,35

INVESTIMENTOS E APLICAGCOES FINANCEIRAS

Alocacdo das Aplicacoes Financeiras

Alocag¢éo Fundo Previdencidrio

De janeiro a dezembro de 2021, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do IPREV-CA se concentraram
em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado ao DI (Depésito
Interbancario) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de Mercado). A estratégia de aloca¢do de recursos segue 0s
critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de
Investimentos.

Risco

As operagdes financeiras do IPREV-CA se concentram em opera¢des com baixo risco de mercado, pois todas
possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variacdo de taxas de juros de um dia (CDI), assim como em
aplicacBes atreladas ao IMA (indice de Mercado ANBIMA). Com relag¢do ao risco de crédito, o IPREV-CA
também atua de forma conservadora. As aplicacdes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de
90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

Retorno

A carteira de ativos do IPREV-CA é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos
aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de juros de curto prazo praticadas
pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as opera¢cées compromissadas acompanham o CDI.

A composi¢ao das aplicagdes do IPREV-CA no encerramento do ano de 2021 se apresentou dentro dos
limites estabelecidos na Resolugdo CMN n2.3.922/10 e no Plano Anual de Investimentos.

Rentabilidade Fundo Previdencidrio

A seguir, a posicdo consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2021, referente a resolugdo CMN n2.
3.922/10.

LIMITES DA
LIMITES PAI | RESOLUCAO N2

SEGMENTO ENQUADRAMENTO (% TOTAL) 3.922/10E

ALTERACOES

FI 100% titulos tn - art. 72,i, 40,41 54,86 100,00
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Ilbll

FI RF referenciado - art. 72, vi,

Renda Fixa ngn 26,77 13,80
Artigo 79, Inciso VII, Alinea'b' 0,91 1,26
FIA - art.89, ii, "a" 13,81 17,91
Artigo 82, Inciso I 9,79 9,14
Artigo 89, Inciso IV, Alinea 'a " 1,71 1,45
Artigo 89, Inciso IV, Alinea'b' 0,29 0,72
Artigo 99, Inciso Il - 0,43
Artigo 92, Inciso Il - 0,43

TOTAL DOS
RECURSOS:

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
Entradas

Entradas Fundo Previdencidrio

40,00

5,00
20,00
10,00

5,00

5,00
10,00

10,00

R$ 236.926.488,22

Osingressos no ano de 2021 atingiram RS 28.401.115,98 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e um mil, cento

e quinze reais e noventa e oito centavos).

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO

FINANCEIRO)

Contribuicao Patronal 7.616.801,06

Contribuicao Servidor 7.616.801,06

Rendimentos de

909.499,17

Aplicagdes

26,81
26,81

43,16

3,22

100



https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=13&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%207%C2%BA,%20Inciso%20VII,%20Al%C3%ADnea%20%27%20b%20%27
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=16&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%208%C2%BA,%20Inciso%20III
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=39&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%208%C2%BA,%20Inciso%20IV,%20Al%C3%ADnea%20%27%20a%20%27
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=40&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%208%C2%BA,%20Inciso%20IV,%20Al%C3%ADnea%20%27%20b%20%27
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=43&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%209%C2%BA,%20Inciso%20II
https://plataforma.siru.com.br/Usuarios/uEnquadramentos.aspx?idResolucao=44&idUsuario=213&dt=2021-12-31&nomeArtigo=Artigo%209%C2%BA,%20Inciso%20III
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Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdencidrio

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2021 com RS 36.933.967,35 (duzentos e trinta e
seis milhdes novecentos e trinta e trés mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos).

SALDO DE
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

VALOR (R$) 36.933.697,35

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n? 1047/2006, estabeleceu estrutura organizacional do IPREV-CA, que compreende a Diretoria
Executiva, o Conselho de Administracdao, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos. O desdobramento
operacional desses 6rgdos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO — CONSAD

Conforme previsdo expressa na legislacao pertinente, O Conselho de Administracdo é o 6rgdo deliberativo
do IPREV-CA. E composto por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes.

Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por
convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. Principais deliberagdes do
Conselho de Administracdo do IPREV-CA no ano de 2021:

e Aprovacdo do Plano Anual de Investimentos 2022, de acordo com a Resolugao n2 3.922 da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia, que alterou limites de aplicacdes para os fundos
financeiro e previdenciario;

e Analise e acompanhamento da Certificagao do Pré Gestao.
e Analise de alteracdo de legisla¢bes
CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) membros efetivos e
03 (trés) membros suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocacgao do seu
Presidente.

Principal deliberacdo do Conselho Fiscal do IPREV-CA no ano de 2021:

e Andlise e aprovacdo do balanco de 2020.

e Andlise das aplicacBes financeiras.

e Andlise das despesas previdenciarias e administrativas do IPREV-CA.
COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINV

O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do IPREV-CA, e se reline mensalmente
para deliberar sobre os assuntos que |lhe sdo pertinentes.
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Esse 6rgdo é composto pela Lein® 1047/2006 com 7 (sete) servidores efetivos, sendo todos com certificagdo
pertinente.

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos do IPREV-CA no ano de 2021:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflacdo e da
reducdo dos juros (SELIC), foi proposta a alocacdo nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista (CDI,
IRFM e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DI.

e Analise da Politica de Investimentos.
e Avaliagdao do Desempenho dos Investimentos do IPREV-CA.

e Analise do Cenario de Mercado de Investimentos.
INSTITUCIONAL

GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do IPREV-CA é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores,
ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a
certificacao destes.

Composicdo do Quadro de Pessoal

No ano de 2021, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 18 (dezoito) servidores. Deste total, 04 (quatro)
sdo servidores concursados do IPREV-CA, 10 (dez) é servidor cedido pela Prefeitura e 04 (quatro) sao
comissionados.

Escolaridade

Dos 04 servidores concursados, 02 (dois) possuem nivel médio, 02 (dois) possuem nivel superior, sendo que
01 (um) possui pds-graduacdo. Os servidores cedidos possuem nivel superior e com relacdo aos
extraquadros, 10 (dez) nivel superior, sendo que 02 (dois) possuem pds-graduacgao.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Folha de Pagamento do IPREV-CA — Valor Bruto (servidores ativos do quadro, cedidos e extraquadros da

Autarguia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo/acréscimo no ano de 2021 em relagdo
ao ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2021,
houve uma aumento de RS 376.960,62 (trezentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais e
sessenta e dois centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2021 em rela¢do ao ano anterior, foi observado um acréscimo de
0,00% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

FOLHA BRUTA
(COMPETENCIA CONTABIL)

ATIVOS IPREV-CA ‘ 918.144,54

2020 R$) 2021 (R$)

1.295.105,16 41,05

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
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Contratos em Vigor

VALOR
CONTRATO OBIJETO INiClO TOTAL DO
CONTRATO

001/2021 ZETRASOFT LTDA

002/2021 TOTAL PEST CONTROL
IMUNIZAGAO LTDA

003/2021 NPI CORPORATIVE
SOLUTIONS LTDA EPP

004/2021 W. R. DOS REIS COM.
DE GAS LIQUEFEITO
ME

Cessdo do Direito
de Uso do
Licenciamento do
ECONSIG — Sistema
Eletronico, via
Internet, de
Reserva de Margem
e Controle de
Consignagbes, com
desconto em Folha
de Pagamento, de
propriedade do

COMODANTE.

Prestacao de
servigos de
sanitizacao de

ambiente, o que
compreende  um

processo de
higienizacao e
eliminagao de

agentes causadores
de infecgdo, nas
condicdes
estabelecidas neste
Contrato.

Prestacao de
servigos de
empresa

especializada para
prestagao de
servigo de criagao,
hospedagem e

manutengdo do site
do Instituto de
Previdéncia de
Casimiro de Abreu,
bem como suporte
técnico do servidor
integrado.

Fornecimento
parcelado de 150
(cinto e cinglenta)
garrafdes de dagua
mineral
acondicionada em

20/04/2021  20/04/2025 0,00

03/05/2021  03/05/2022 5.400,00

01/07/2021 01/07/2022 15.250,00

01/08/2021 31/12/2021 1.403,70




005/2021

006/2021

007/2021

008/2021
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CREDITO E MERCADO
GESTAO VALORES
IMOB.

FOUR INFO

DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE LTDA

C S
COMERICIO
SERVICOS LTDA

QUEIROZ

E

ALEXSANDRO SANTOS

DA SILVA

galdes de 20 litros,
mediante sistema
de reposicio de
galdo e 03 (trés)
botijoes de 13 kg de
gas liquefeito de
petréleo (GLP),
mediante sistema
de troca de botijao.

Consultoria
financeira e ALM
anual.

Cessdo de uso do

programa de
computador
denominado
FOURPREV
PREVIDENCIARIO e
MODULO
RECADATRAMENTO
WEB, para

gerenciamento dos
dados

previdenciarios dos
servidores publicos

municipais
vinculados ao
CONTRATANTE.
Fornecimento
parcelado de
géneros
alimenticios, com
finalidade em
atender as
necessidades do
Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do
Municipio de
Casimiro de Abreu
(IPREV-CA) no
exercicio de 2021.
Contratagdo de
empresa
especializada na
elaboragao do
Projeto Basico e do
Projeto  Executivo
de Instalagao
Elétrica para o

prédio do IPREV-CA,
com apresentagdo

02/08/2021

31/08/2021

01/09/2021

10/08/2021

02/08/2022

31/08/2022

30/12/2021

10/12/2021

15.960,00

20.405,04

2.615,55

6.584,18




009/2021

010/2021

42 ADITIVO AO
CONTRATO N¢
005/2018
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PAULO VICTOR
MENDES VIEIRA

VPA CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA

AGENDA ASSESSORIA
E INFORMATICA LTDA.

no software grafico
AUTOCAD e com as
devidas
legalizagOes
pertinentes.

Contratagao de
empresa
especializada na
prestacao de
servico de
manutencao
preventiva e
corretiva,

juntamente  com
laudo técnico, na
plataforma
elevatdria instalada
no prédio do IPREV-
CA.

Contratagao de
servigo continuo de
pessoa juridica para
a execugdao de
servigos  técnicos
especializados de
consultoria e
assessoria atuarial,
gestao atuarial,
elaboracdo da
Avaliagdo Atuarial
anual e assisténcia
presencial.

Prorrogacao de
Contrato referente
a contratagdo de

empresa para
Locacdo de sistema
(software) de
gestdo completa de
beneficios
previdenciarios
para RPPS
juntamente com os
aplicativos

denominados APP
Gestor e APP Meu
RPPS, nas
condigdes
estabelecidas no
Contrato e seus
Aditivos.

06/12/2021

08/12/2021

01/04/2021

26/12/2021

08/12/2022

31/07/2021

9.850,00

84.000,00

21.148,32
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Prorrogacao do
Contrato referente
a contratacdo de

empresa para
Locagao de sistema
(software) de
gestao completa de
beneficios

52 ADITIVO AO previdenciarios

T T AGENDA ASSESSORIA = - RPPS 02/08/2021 31/08/2021  5.287,08

E INFORMATICA LTDA. .
005/2018 juntamente com os

aplicativos

denominados APP
Gestor e APP Meu
RPPS, nas
condicdes

estabelecidas no
Contrato e seus

Aditivos.
Prorrogar o prazo
do Contrato
12 ADITIVO AO BIGDOT referente a
(o TN NI TELECOMUNICACAO contratacdo de 21/07/2021 20/07/2022  10.800,00
005/2020 LTDA servicos de conex3o
Optica empresarial -
link dedicado.
Prorrogar o prazo
do Contrato
29 ADITIVO AO referente a
CUSTOM restacao de
CONTRATO No  [rqridvhugy SN gerviggs G0 010012021  31/12/2021  49.081,68
001/2020 fornecimento de

sistemas de gestéo
publica municipal.

Reajuste dos
valores praticados
no Contrato n°

1¢ 001/2020, durante a

igéncia do mesmo

APOSTILAMENTO [ReSEateY vigencia 4
< referente a 01/01/2021 31/12/2021 60.439,20

o X0\ \i: TN (e )'\ERN INFORMATICA LTDA prestacio de

001/2020 servicos de

fornecimento de
sistemas de gestao
publica municipal.

Incluir os moddulos

Folha de
Pagamento,
Recursos
32 ADITIVO AO cUsTon Humanos, Minha
CONTRATO N¢ INEORMATICA LTDA Folha e E-Soc_:ial ao 02/08/2021 31/12/2021 49.081,68
001/2020 Contrato vigente
referente a
prestacao de
servicos de

fornecimento de
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sistemas de gestdo
publica municipal.

Prorrogar o prazo

do Contrato
referente a
contratacao a
L LI oJ le I ORAMA prestacéo de
CONTRATO N¢ EMPREENDIMENTOS servicos de 01/05/2021 30/04/2022 17.160,00
003/2020 EIRELI manutencgéo
preventiva e
corretiva dos

equipamentos de ar
condicionado.

Prorrogar por 12
meses, 0 prazo do
Contrato referente a
prestacao de
Servicos de
gerenciamento de
abastecimento

(incluindo (o]
fornecimento de
12ADITIVOAC  [IGNS combustiveis), por
CONSULTORIA E . /5
CONTRATO N2 meio de sistema 12/11/2021 12/11/2022 12.360,25
HEEESEOR A informatizado e
006/2020 EMPRESARIAL LTDA |
integrado, com
utilizacdo de cartdo
magnético com
microchip e

monitoramento via
ambiente WEB, dos
veiculos que
compbe a frota do
CONTRATANTE.

CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna e Conformidade

Auditoria Interna

e Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de patriménio
dos bens moéveis, bem como da depreciacao dos bens méveis;

e Andlise da prestacao de contas de adiantamento;

e Andlise dos procedimentos adotados na baixa de bens méveis inserviveis;

e Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

e Andlise da prestacao de contas de descentralizacdo orcamentaria.

e Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2020 — Fundo Previdenciario;
e Participacdo de reunido: Comité de Investimentos.

e Relatdrio Prestacao de Contas Anual de Bens Mdveis;

e Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Iméveis;

e Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

e Almoxarifado — Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operacdes de bens em Almoxarifado.




]
Relatériof

IPREVCA

Controle Interno / Conformidade

Acompanhamento e monitoramento didrio das operagdes de investimentos de acordo com a
legislagao vigente;

Verificagdo didria da conformidade das APR’s — Autoriza¢cdo de Aplicagdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentagao de Resolugao vigente;

Andlise dos processos da Diretoria de Administracdo e Financas para verificacdo e controle de
conformidade;

Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensdo, Alienacdo de
Imdveis e licitacdo de Bens e Servicos;

Andlise e acompanhamento da Arrecadacdo do COMPREYV relativo a competéncia de 2021;

Acompanhamento dos critérios de avaliacdo da Economia para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

Verificacdo da regularidade fiscal do ano de 2021;

Verificagcdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2021.

LicitacOes

Pregdo Presencial

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 foram realizados 00 (zero) pregbes presenciais.

Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 foi realizado 01 (um) processo licitatorio na modalidade Carta
Convite.

203/2021 001/2021 Novembro

VALOR VALOR
o
PROCESSO N2 | CONVITE “ OBJETO EsTiMADO | HomoLoGADO

Contratagdo servigos
técnicos espeuahzados para
a prestacdio de servigos
voltados a assessoria,
gestdo atuarial e elaboragao
de relatérios  técnicos
referentes a averiguagao e
preservagao do equilibrio
preconizado no artigo 69 da
Lei Complementar Federal
ne 101/2000, visando
atender a demanda do

RS 86.000,00 RS 84.000,00

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Instituto de
Casimiro de Abreu (IPREV-
CA), conforme condigoes,
guantidades e exigéncias
estabelecidas neste
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Instrumento.

Processos Manualizados

A Diretoria de Administracdo e Financas esta realizando, juntamente com a Diretoria de Previdéncia, a
manualizacdo dos procedimentos da drea de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da seguranca
e eficiéncia do setor.

% (EM RELACAO AO

2021 QUANTITATIVO TOTAL)

DIRETORIA DE PREVIDENCIA 05 100%

IMAGEM INSTITUCIONAL

Qualidade no Atendimento ao Publico

O atendimento ao publico inclui o atendimento presencial, na sede do IPREV-CA e no Centro Administrativo
Célio Sarzedas em Barra de S3o Jodo, o atendimento realizado pelo telefone, e conta com o conhecimento
técnico, a competéncia e a cordialidade dos atendentes e o tempo despendido para finalizar o atendimento,
com qualidade.

De maneira geral, todas as demandas sdo solucionadas, ndo faltando resposta ou gerando pendéncias que
causam insatisfacdes aos segurados ou seus dependentes.

Formas de Acesso a Informacdo

As formas de acesso a informacao incluem o acesso aos servigos no portal do IPREV-CA e aos presenciais, o
acesso as informacdes disponiveis no portal, as formas de contato com o IPREV-CA (telefone, site ou e-mail)
e as instalagOes do atendimento na sede.

Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o IPREV-CA divulga informacdes
corporativas em sua pdagina na internet.

Melhorias serdo implementadas a partir do desenho de novo website em breve, estabelecendo facilidades
de acesso, atendendo aos principios da comunicacdo, e-sic e transparéncia.

CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

Decisoes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judicidrio

De janeiro a dezembro de 2021, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para comunicar o
cumprimento de decisdes foi de 11 (onze). Esses mandados referem-se a processos judiciais.

Dados Relevantes sobre a apreciacdo de Processos de Licitacoes, Contratos e Pareces Juridicos

ATIVIDADES 2021

ANALISE DE MINUTAS DE LEIS E DECRETOS 04

ATUAGAO EM PROCESSOS JUDICIAIS 11
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APROVAGOES DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS

PARECERES EMITIDOS PELA CONSULTORIA JURIDICA

31

41




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
R. NILO PECANHA, 191 - CENTRO - CEP: 28860-000 - CASIMIRO DE ABREU-R!

FONE: (22) 2778-2036



